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 Resolucién de Alcaldia N° 785-2013-MPAA-A

Yurimaguas, 11 de Diciembre de 2013

El Informe N° 029-2013-GPP-MPAA, de fecha 10 de diciembre de 2013, emitido por la
Gerencia de Planeamiento y Presupuesto y,

CONSIDERANDO:

Que, en el marco de lo dispuesto en el articulo 195° de la Constitucion Politica del
Pert y el articulo 42° de ia Ley N° 27783 — Ley de Bases de la Descentralizacion, es
competencia de los Gobiernos Locales aprobar sus presupuestos institucionales
conforme a la Ley N° 28411 — Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto del
“R\\ Estado y las Leyes Anuales de Presupuesto;

2013, el cual ha determinado como sus objetivos institucionales para el Afio Fiscal
2014: Contribuir al desarrollo humano y bienestar social de la provincia, efectuandose
prestacion de servicios sociales, culturales, educativos, deportivos y de
parcimiento que permitan elevar la calidad de vida de la poblacion; estableciéndose
tandares de calidad, eficiencia y optimizacion de los mismos; fortalecer las
pacidades de gestion de la Municipalidad como parte integrante de un Estado
moderno y articulade, prestando adecuados servicios a los ciudadanos,
implementando el enfoque de Gobierno transparente y permitiendo la integracion
Municipal con |a ciudadania en la toma de decisiones fortaleciendo la gestion.

[ <

e, el referido Plan se encuentra articulado al Presupuesto Institucional de Apertura
014, toda vez que le permite asignar adecuadamente los recursos humanos,
materiales y financieros para el cumplimiento de las metas previstas;

De conformidad a lo dispuesto por la Ley N° 28411 - Ley General del Sistema
Nacional de Presupuesto, Ley N° 30114 — Ley de Presupuesto del Sector Publico para

el Ao Fiscal 2014, y la Resolucion Directoral N® 007-2013-EF/50.01 que aprueba la
Dlrechva N¢ 002-2013-EF/50.01 "Directiva para Programacion y Formulacion Anual del
Presupuesto del Sector Publico para el ano 2014 y;
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Pégina 2 de la R. A. N° 785-2013-MPAA-A del 11/12/2013

Con las visaciones de la Gerencia Municipal, Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto, Oficina de Asesoria Juridica, Gerencia de Administracion y Finanzas,
Gerencia de Rentas, Gerencia de Obras, Maquinaria y Equipos, Gerencia de Servicios
\ @ la Comunidad y Participacion Vecinal, Gerencia de Desarrollo Urbano vy

Articulo 1°.- Aprobar el Plan Operativo Institucional de la Municipalidad Provincial de
Alto Amazonas para el Afio Fiscal 2014, el cual constituye un instrumento de
orientacién, control y evaluacion de la ejecucién de las Actividades y Proyectos,
contribuyendo su nivel de cumplimiento al logro de los Objetivos Institucionales, el cual
forma parte integrante de la presente Resolucién.

Articulo 2°.- Los Gerentes, Jefes de Unidades y Divisiones seran responsables del
cumplimiento de las metas fisicas, informando en forma semestral el nivel de avance
de las metas fisicas programadas, de acuerdo a los plazos establecidos por la Oficina
de Planeamiento y Presupuesto.

Articulo 3°.- La Gerencia de Planeamiento y Presupuesto es la responsable de la
evaluacion semestral del Plan Operativo Institucional 2014 a nivel de Actividades y
Proyectos.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ALTO AMAZONAS

PRESENTACION

El Plan Operative Institucional — PO de la municipalidad provincal de Alto Amazonas ha sido
elaborado en el marco del Plan de Desamollo Concertado 2004-2013 vy en conformidad con lo
que establece el Decreto Supremo N2 034-32-PCM, donde se establece la obligacion de los
organismos de la administracion publica a formular Planes Operativos Institucionales, los que
orienten la gestion en el corto plazo.

El Plan Operativc Instiucional &5 un instrumentc administrative que permite, a k&
PMunicipalidad Provincial de Alto Amazonas, articular y consclidar las actividades y metas
programadas a traves de sus unidades organicas, en el marco de los objetivos institucionales.

El presente documento contiene la vision y mision institucional, asi como los ejes de
desarmollo, objetivos estratégicos y su respectiva programacion de actividades y metas, las que
seran ejecutadas trimestralmente y evaluadas bimestralmente por las respectivas unidades,
durante el ejercicio fiscal 2014.

El Plan Operativo Institucional, se formulo en concordancia al Presupuesto Institucional del
Ano Fiscal 2014, el mismo que se enmarca en |la Directiva para la Programacion y Formulacion
del Presupuesto del Sector Publico.

La elaboracion de este documento fue posible gracias a kB coordinacion e informacion
proporcionada por las diferentes unidades organicas pertenecientes a este Gobierno Municipal
@ quienes eXpresamos nuestro reconocimiento.

. MARCO LEGAL

Decreto Supremo N* 034-82-PCM, que establece que la obligacion de los organismos de la
administracion publica de formular Planes Operativos Institucionales [POI) que orienten su
gestion.

Ley N® 26730, Ley de reforma constitucional del capitulo XIV del titulo IV, acerca de
Descentralizacion. Ley N® 27972, Ley Organica de Municipalidades. Ley N® 27783, Ley de Bases
de la Descentralizacion. Ley N® 28056, Ley Marco del Presupuesto Participativo.

Quinta Politica de Estado del "Acuerdo Nacional” gue establece la necesidad del Planeamiento
al interior de las instituciones. Ley N® 27658, Ley Marco de la Modemizacion de la Gestion del
Estado.

Ley N°® 27050, Ley General de la Persona con discapacidad. Ley N™ 28411, Ley General del
Sisterma Macional de Presupuesto. Ley N® 285983, Ley de lgualdad de Oportunidades emntre
Pujeres y Hombres.



Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo. Ley N® 27293, Ley General del Sistema
Macional de Inversion Publica. Decreto Legislative N® 1017, Ley de Contrataciones del Estado.
Resolucion de Contraloria N° 320-2006-CG, que aprueba las Normas de Control Interno.

. MARCO ESTRATEGICO

2.1 DIAGNOSTICO ESTRATEGICO (FODA)

EDUCACION
FORTALEFAS DEBNLIMADES
1, Deficients infraesirucira y equipamiento
1, Existencia de infraestruciem y mobiliano 2. Alumnas inadecuadamente atendidos
2 Blevada carfidad de alumnas 3, Decentes inademuadamentes capacitados
3, Se cuenta con docentes para fodos los niveles 4 Inadecuada cumicula para el Medic Ambiente

4. Existencia de organizaciones artisicas y culurakes
5, Pluricuituraidad ingiistica

6. Amplio madio geografics con divesidad de habitats
T, Riqueza de flora y fauna

5, Elevadas fasas de analfabefsmo y alandono escolar

&, Dificultad de entendimients entre peofesores y alumnos
7, Docentes naderadaments asalaniados

8, Elevado ausentizmo de docenies en zonas rurales

0, Dificd acoeso a eshbleamientos educaos

10, Deficif de infraesuchur de sana espardmients para la
frvertud

OPORTUNIDADES

AMENAZAS

1, Nomatividad para mejorar y descentralizar el seclor
2, Polifica de inversiones priofiza a la educacion
3, Polifica nacicnal para la emadicacion del analfabefismo

1, Alumnas inadecuadamente preparados para la continuacion
de eshudios supeniores y para la actividad laboral

2, Limitadas perspeciivas de desamolo perscnal

3, Poblacion en alio grada de pobreza

4, Incremenio del anaffabelismo y abandiono escolar
|5. Explotacion imacional de los RR. NN.




FORTALEZAS DEBILIDADES
1. EXSENGa 08 MAESFUCa Y EqUpamients o2 0% Esable 1. Allas 1525 08 Mormmanainad
cmienios de sakd &n & Distria 2, Defidente infressiuciuE y equipamients

2. Exislencia de personal medicn expermentada

3. Conocimieno de 1 Medicina Tragicionsl

4. Existencia de planias medicinales

5. La poblacion reconcce ks ventajas de la buena
=T

6. Emplen e ks recursas de 1 Red e Salud

7. Existencia o proyecis i comunicacion vial

3, Dificil acoeso 3 los Sendcos de Sakd

4, Prevalencia de erfermedades endemicas

5, Aumenio del Embarazn precoz

& Limitados conocimientos en Educ. Sanitana

7. Mayor confianza en la medicing radicional

8. Elevada mostilidad por carencia de saneamienio

9. Dwras y vanables condicionss cimaticas

10. Escasez de medicnas e insumas en los estabiedmientos
e salud ruralkes

11. B MINSA, &= | (mica insttucion que brinda Senvicios de
Salud en |s zonas nralkes

12. |Poiben extrema pobhezs no Bens un Buen Senico de Sald.

13. Limitada paridpacion cudadana

14. Presendia de bameras culurales

15. Deficients gestion del 51300 para Cuitar ks derecnos e
ks producios medicinales naivos.

OPORTUNIDADES

AMENAZAS

1, Exisiendia de programas para Mepear los Senicios
Salud en |3 pobilacion mas vanerabie

2. Existenca de Lineamientos del Secior Salud para mejoar
&l servicio de sald en 3 presenie decada.

3. Imerés por k3 ivestigacion de plantas medcinales e
kEona

4. Inierés de organismos intemacionales y nacionales: por ka
ivvestigacion y ratamisnto de nUEvas erfermedades

1, Poblacion vainerable ante la presencia de ensermedades
2 Ao cosiode las medicinas mporadas

3. Alto cosio de las medicinas genencas

4_Mal empiea de patenies de crigen local por fransnacionales

SANEAMIENTO

FORTALEZAS

DERILIGATES

1, EXISena 08 [royecics MEnthcaoes

2, Defict de serios de Agua Potable y desagie en iodas
ks localidades del distrite

3. Existencia o maquinaria para construccion de

1. Alla @53 02 MOITAMonalaad por fal de anEamienin,

2, Maks habitos de higiene y Educacion Sanitara

3, Deficl de sericios baskos en das las caligaces oal gist
4. Contaminaciin del Medio Ambisms oon f605 infeccisas

SENCHoS 2 saneamienio 5. Egja produciividad de B poblacion sin saneamin.
£. B rendimienio educativ de la poblacian escolar por la
elevaia 353 de Motbimoralidad
OPORTUNIDADES AMENAZAS
1, Mormatividad prorizs la inversion &n el secior 1. Detenoen del medio ambisnbe
2. Exisenca de instiuciones que proteien  Medio Ambienis 2. Despoblamienio de espedies acuicoias en las fuenies de
agua.

3. Partida de oportunidades del desamolio e @ actividad
tunstica, ante |3 pentida de beleza del paisaie por detenon
ambizertal

4. Peliro ge generaciin de epidemias




MEDIO AMBIENTE

1, Existenica de arboles medicinales & industiaies

2, Riqueza biclogica favorece el Ecoiursma

3, Exisienca de dversidad de efnias nativas

4 Cran potencial wristico

5, Produccion de anesania de las distintas etnias

. Hay poiencial hidroenergetice en el Dist. de Baksapuerin

7, Exisienca de reCursas para rindar sericios ambeniales
[capiura de carbona)

&. Exisienca de gran cantidad de iemas para pasios y oias
aditividades producivas

9. Exislenca de Feoursas hidncos

1, Expiotacion iracional de los RR. NN

2, Inadecuada explolagion ded Gemmoplasma

3, Incemento de areas agotadas

4 Fmpiea g2 immcos en k3 aciidad pesquer

5, Deficente capacitation en cuidade del Medio Ambients

£, Existencia die momopuitivos (poca, amoz..)

7. Carenca de recursos Snanciens

&, Deficente infraesrnuciura de saneamiento en areas pobladas

OPORTUNIDADES

AMENAZAS

1, Nomatiidad pricriza la proteccion del Medio Ambisnie

2. Exisienca de instiuciones que protejen e Medio Amibienis
3. Exisiencia de programas de profeccion del Medio Ambienie.
4. Hay demanda par los producios que genera el M Ambiente
5. Hay demanda por |3 actiidad turisiica

1. Perdida del potencial de 13 riquera forestal

2. Despoblamienio de espedes acuicolas en las fuemies de
agua.

3. Restriccion del Turisma por el deterioen el Medio Ambiens

4. DiEminucian de 16 Feowrsas hidricos

5. Peligro ge desenificacion de liemas agotadas

FORTALEFAS

DEBILIDADES

1, La constucsion del comedor Dioceanicn permitira
b articulacian con & rest el pais y del mundo.
2, Existenca de hidnovias
3. Exislencia de maquinaria para la construccion de vias de

1. Deficente infraesTuciur vial emre los disfrios

3. Deficente gestion de ks ackees socales

OPORTUNIDADES

AMENAZAS

1. Ata demanda de peoducios regonales
2. B Distrit £5 13 intemanexion entre e Pacion, el
ASandico y entre la Costa, Sema y Sela.

1. Habra deficit de los senvicios basicos por Il migracian
2. Peligna ge mayor contaminacian del Medio Ambiene
3. Expiotaciin iracional gz ks RR. NN




ELECTRIFICACION

FORTALEZAS

DEBILIDADES

1. Exisiencia de potencial hidrenssgetico &n el Dist. De

. - § - L] - -
2. Exsienca de Infraesiuciura eecinca en algunas localidades
el Distrits

1. Alto cosio de |3 enengia

2, Demanda minima y diseminada

3. Infraestuciura elecinca obsolet y emplen de comibustible
de slevada costo,

4. Bajo nivel de ingresos de 13 poblacion

5. Falta ge culiur en el emplked del Senicio skdico

. Elevado cosio de i3 fmrsformacion de los RF_NM. debida
al 3l cosio de 3 enengia

[ OFORTUNIDADES

1. Imeres de [a CT1 para aporiar recursos para la electiiicacion
del Diisrito

2, Exisientia de programas de elscircacion rural

3. Bevada demanda insafisfecha

1. Incremenio del cosio del combusibie
2. La produccion del Disio no 85 competiiva por & o cosio
de 3 energia. Beécinica

ECONOMIA

FORTALEZAS

DEBILIDADES

1, Exisienca Oe Gversiad de R N

2. (Gran potencial funstico

3. La consruccion del comedor BoCeanics Permiting ks
amicubcion con e resio del pais ¥ del munda.

4. Exisienia de poblacian joven

5. Ley de 13 descentralization pemile & desamolo de 3
region

f. Existenca de cenings de Estudios supenionss para brindar
conoGmientos, aciuakzacion en AciViladss sonomicas

1, Explolacion macknal ge ks R, NN

2 Deficents Nfeesruciur de ansformadon

3. Carenca de recursas fnanciercs

4. Deficents capacitacion en acividades productivas

5. Actividad agricols de subsisienca y no pertinenie 3 la zona

. Eleyados nieles de desemples

7. Oeganizaciones sociales y producivas desarticiadas

&. Bajo nivel educaive ¥ cuitural de k3 poblacion del Distriio

9. Tugurizacion de a5 ciudades

10 Posible reteote ded termrsmo

11. Alts dependencia de ks Fefursos pubicns y programas
socidks

12. Deficiente infraesiruciura vial no pemmitn & rapido

OPORTUNIDADES

AMENAZAS

1. Exisie inferes imsmacional por 05 productos oe 2 region
2. Exisiencia de opganismas internacionaies memssains por
brindar aywda financera para dsminuir 13 pobress

1. Presendia de producios extranjercs subsidiados
¥ 32 MEnor Cosio UE 05 producics nates
2. Desocupacion de la PEA por fala de fuentes de trabajo




DESARROLLO HUMANO E INSTITUCIOMAL

FORTALEZAS

DEBILIDADES

1, L3 CONSTUCOON D&l COMB00r BROCEaMNGD Permiirs
& articuiacion con e resio del pais y el munda

2, Bevada cantidad de pobiacian joven

3. Existencia de CENingSs educaives de 1nd0s s nivelss

4. La consoiidacion de 3 Ley de descentralizacion promusve
& desamollo

5. Existenta de personal capacitado en & proceso particpativa

. Exisienta de orjanizaciones de base y de producions

7. Eislenci de omanizacionss arlisicas y culturaies

1. Apancon de a=alns y VIDENGa En [ CamelEra Tarapain -
Yurimaguas.

2. KIS Nivees de desemplas

3. Deganizaciones sociales y producivas desarticuladas

4. Perdida de la identidad y valores culuraies

5. Actores sociiaes desconocen & proceso de descentralizacion

6. Ejio nivel educaiivo y cultural de la pobiacion

7. Debil participacian de 13 saciedad civil en el Proc. Particpativo

&. Desnéormacian de k3 poblacicn

9. Pesible rebeote del teroismo

10. Bevada dependenci de IS reowrsss pubicas

1. Im-eqmi:-deianuaampmn:-z

12. Incremends del alcoholismo y drogadiccian

13, Incremendo de lugares de inadecyado esparcmiento
14, Falta o saneamienio $sico legal de predics

OPORTUNIDADES AMENAZAS

1.Disminucion del anakiabefisme por polficas nacknales
2. Hay ineres por conocer ks atacives turistioes
3. Hay inleres de la CTI por mejorar las condiciones

de vida de b poblacion del distriio

4. Existencia de un Plan de Desamolo Urbano

2.2

1. Preferenda a valones y cosiumires extranjens
2. Inemenio el pandillaje v |3 delincuencia

VISION

PROVINCIAL

“La Provincia de Alto Amazonas, promotora de potencialidades
hvmanas y cullurales: con wso sostenible de sus recursos
naturales y ecoldgicos: con emprendimiento de actividades
econdomicas competifivas para el mercado interno y externo: su
civdadania es organizada, paricipativa ¥y democratica, con
localidades ordenadas, salvdables y arficuladas por redes viales
asfatadas.”

VISION DISTRITAL

“El distrito de Yurimaguas; con la participacion de los
actores sociales tiene plena autonomia, se ha convertido en
el nexo de las relaciones bioceanicas, siendo un escenario

donde se desarrollan procesos transparentes en las multiples
actividades, en funcion al desarrollo humano, al interés local

y al aprovechamiento racional y disponible de los recursos



Naturales con criterios de sostenibilidad y sustentabilidad
habiendo reducido significativamente sus indices de
pobreza".

VISION INSTITUCIONAL

"Es una Institucién moderna sélida financieramente que brinda
servicios de calidad, eficiencia y eficacia, con gestion
transparente, su personal es solidario, competente, identificado
con su provincia y ciudad, elevada vocacion y mistica de
servicio y que halogrado confianza de sus contribuyentes"

2.3 MISION

ALa Municipalidad Provincial
de manera planificada el desarrollo integral y sostenible de
su jurisdiccion, siendo eficaz, eficiente y transparente en la
administracion de los recursos municipales para lograr el
bienestar de |l a poblaci - -no.

2.4 OBJETIVOS ESTRATEGICOS

A

A

A

A

Por ejes de desarrollo:
ECONOMIA

Determinar la demanda y oferta de los productos de la region y
del turismo, mediante la firma de convenios con instituciones
para la elaboracion de estudios y proyectos respectivos.

Incentivar la creacion de nuevas fuentes de trabajo, con la firma
de convenios con instituciones para la realizacion de cursos de
capacitacién, extension a los jovenes del distrito sobre
proyectos productivos y de turismo.

Capacitar a los actores sociales del distrito en el proceso
participativo y la importancia de su participacién, mediante la
gestion ante las instituciones para el dictado de talleres sobre
dicho proceso.

Capacitar a la PEA en la actividad empresarial, mediante
gestion ante la UGELAA para la realizacion de charlas para la
realizacién de actividades productivas.

de

Al

t o



A Mejorar la competitividad de los productos de la region con la reduccion
de costos y mejorando la calidad de los productos, mediante la gestion
ante las instituciones para la realizacion de cursos, y talleres para
optimizar la produccion y la actividad turistica

RED VIAL

A Gestionar la adecuada y pronta terminacion del corredor bioceanico
para articular la provincia de Alto Amazonas con el resto de pais y el
mundo globalizado.

A Gestionar la adecuada y pronta construccion de un moderno muelle
fluvial para atender los requerimientos de carga del corredor
bioceanico.

A Gestionar la adecuada y pronta construccion de un moderno Terminal
terrestre para atender el flujo de pasajeros.

A Dinamizar el comercio por la construcciéon y mejoramiento de las vias de
comunicacién hacia el interior del distrito.

A Gestionar ante las instituciones la integracion de todas las localidades
rurales con la capital Yurimaguas por la comunicacion telefénica y
television.

ELECTRIFICACION

A Para la ejecucién y gestion de proyectos de electrificacion con el aporte
de la Cooperacion Técnica Internacional.

A Ejecucién de proyectos de electrificacion del interior del distrito
mediante la firma de convenios para el estudio de la Demanda eléctrica
y otras fuentes alternativas de energia.

A Disminuir el costo de la transformacién de los productos de la region y
del servicio eléctrico, mediante el empleo de la energia del Sistema
Interconectado Nacional.

A Disminuir costos y garantizar un excelente servicio en las localidades
rurales, mediante la firma de convenios para la realizacién de talleres
con el fin de lograr la concentracion de la demanda eléctrica en dichas
localidades y el uso eficiente del servicio eléctrico.

EDUCACION
A Elevar la calidad de la educacion mediante la capacitacion del personal
docente con cursos de post grado, vacacionales,



seminarios, talleres, etc.
Emadicar el analfabetismo mediante la paricipacion de
facilitadores, adecuados medios de comunicacion, con Data Show,
papelografos, afiches, etc.
Elevar la calidad de la educacion de los alumnos de las zonas
rurales, para mejorar su competitividad en el campo laboral, las
areas de cuidado del medio ambiente, la explotacion de los
recursos naturales., empleando modemos metodos de
comunicacion como Television, Intemet, DVD, data show.
Revalorizacion de la Identidad y wvalores culturales de Alto
Amazonas, con la participacion de la juventud y realizado por la
Unidad de Gestion Educativa de Alio Amazonas mediante eventos
artisticos y culturales.
Brindar adecuada formacion laboral para la explotacion racional los
recursos naturales de la zona, mediante la adecuacion de la
curmricula al medio geografico y al medio ambiente de la zona.
Meijorar la atencion a los alumnos de zonas nativas mediante el
empleo de profesores que dominen el mismo idioma.
Mejorar el impacto de los programas sociales con el empleo de
productos alimenticios de la zona.
Mejorar el acceso a las instituciones educativas mediante la
construccion de vias de comunicacion.

SALUD

Mejorar la atencion del servicio de salud, ademas de prevenir y
tratar enfermedades traidas de otros lugares, mediante la
implementacion de los establecimientos de salud de acuerdo a las
normas y lineamientos del sector y capacitar al personal médico
local la investigacion y tratamiento de nuevas enfermedades,
mediante convenios con instituciones.

Investigar localmente las propiedades curativas de las especies
nativas, mediante la firma de convenios con Instituciones pablicas y
privadas para realizar investigacion y gestionar la normatividad para
la generacion de patentes con productos regionales por personal
médico nacional.

Capacitar a los habitantes del distrito en Educacion Sanitaria,
Higiene y prevencion de la salud.



Capacitar a los habitantes del distrito en Educacion Sanitaria,
Higiene y prevencion de la salud.

SANEAMIENTO

Disminuir las tasas de morbilidad, el bajo rendimiento escolar, la
baja productividad, mediante el establecimiento de los servicios de
saneamiento en las localidades gue no cuentan con este servicio.
Capacitar a los actores sociales sobre mejora y cuidado del medio
ambiente, educacion sanitaria, mediante la firma de acuerdos con
las instituciones protectoras del medio ambiente.

Mejorar las condiciones de salud, proteccion del medio ambiente, la
belleza paisajistica de las localidades mediante la ejecucion de
obras de saneamiento.

MEDIO AMBIEMTE

Cuidar de la adecuada explotacion de los recursos naturales.
Mediante la gestion ante las autoridades respectivas la aplicacion e
implementacion de la respectiva normatividad.

Cuidar de la adecuada explotacion de los recursos naturales
Mediante la firma de convenios con instituciones para el dictado de
charlas, talleres, dirigido a todos los actores sociales y en especial
a la poblacion escolar.

Prevenir la deseriificacion de la region mediante la fia de
convenios con IPP para la ejecucion de programas de proteccion
del medio ambiente.

Cuidar que la explotacion de los recursos naturales Sean
explotados racionalmente y de manera competitiva, mediante la
fiima de convenios con instituciones para la elaboracion de
estudios sobre la demanda de productos nativos.

Dar wvalor agregado a los productos de la zona, mediante la
instalacion de la adecuada infraestructura de transformacion.
Gestionar ante las autoridades la aplicacion de sanciones
ejemplares para las personas que ufilizan toxicos en la pesca.
Capacitar a la poblacion sobre los efectos negativos por el empleo
de toxicos en la pesca, mediante la firma de convenios para la
realizacion de charlas, talleres, seminarios, conferencias.

Capacitar a la PEA para la explotacion de especies nativas de
mayor rendimiento, en reemplazo de culivos de bajo rendimiento



como el amoz, o especies ilegales como la coca; mediante la fima
de convenios con instituciones para el dictado de cursos, talleres.
Generar ingresos potenciando el medio ambiente, mediante la firma
de convenios con instituciones para la ejecucion de proyectos para
la venta de sernvicios ambientales.

DESARROLLO HUMANO E INSTITUCIONAL

Lograr la paricipacion de los actores sociales en el proceso
participativo, mediante la difusion de la Ley de la Descentralizacion
y el PDC del distrito, la realizacion de charlas, talleres sobre el
Presupuesto Participativo, la participacion y vigilancia ciudadana.
Incentivar el turismo para la creacion de nuevas fuentes de trabajo,
mediante la gestion ante la UGELAA para la difusion de la identidad
y de los valores culturales de la region, y la gestion ante las
instituciones para la construccion de la adecuada infraestructura.
Disminuir el nimero de embarazos precoces, el alcoholismo y
drogadiccion mediante el dictado de charlas en las instituciones
educativas.

Lograr la ejecucion del saneamiento fisico legal de los predios
urbanos y rurales mediante la gestion anie las autoridades para
brindar las facilidades comespondientes.

Construir la adecuada infraestructura para brindar seguridad, omato
y atencion a la poblacion mas necesitada.

Mejorar el desarrollo urbano de la ciudad de Yurimaguas, mediante
la difusion y aplicar el Plan Director de Desamollo Urbano de la
ciudad.

.  MARCO INSTITUCIONAL

3.1

OBJETIVOS INSTITUCIONALES

1. Impulsar el desamollo sostenido de acciones que mejoren las
comunicaciones (integracion vial, fransportes, electrificacion y
telecomunicaciones) y generar condiciones adecuadas para el
acceso de la inversion privada, asi como el fomenio del
turismo en la provincia, generando el desamollo local de
manera articulada e integral.



2. Contribuir al desarmmollo humano vy bienestar social en el distrito

y provincia, efectuandose la prestacion de servicios sociales,
culiurales, educativos, deportivos y de esparcimiento que
permitan elevar la calidad de vida de la poblacion
estableciendose estandares de calidad y eficiencia.

Impulsar la productividad planificada y la gestion ambiental en
el distrito con un manejo adecuado e integral de los senvicios
publicos; estableciendo entomos saludables para la poblacion
¥ SuU ecosistema, previniendo y mitigando los problemas
ambientales, asi como; reducir los riesgos en casos de
desastres naturales y amenazas antropicas en el distrito.

Fortalecer las capacidades de gestion de la municipalidad
como parte integrante de un estado modemo y ariculado,
prestando  adecuado servicios a los ciudadanos,
implementando el enfoque de gobiemo fransparente vy
permitiendo la integracion municipalidad con la ciudadania en
la toma de decisiones fortaleciendo la gestion.

31 LINEAMIENTOS INSTITUCIOMALES

PARTICIPACION CIUDADANA

Generar espacios y mecanismos necesanos para garantizar la
democracia vy calidad en la toma de decisiones orientadas al
desamollo integral del distrito y la provincia.

SEGURIDAD CIUDADANA,

Elaborar un Plan de frabajo conjunto municipio ¥ vecinos para
fortalecer la franquilidad; cumpliendo con las nomas del buen
vivir en el distrito vy la provincia, respetandose la propiedad
pablica y privada, sin amenazas de robo, destruccion vy
protegiendo la integridad fisica y moral de los vecinos.

GESTION INSTITUCIONAL

Mejorar las capacidades técnicas, de gestion v liderazgo de la
municipalidad para responder con eficiencia, eficacia y
transparencia a las aspiraciones de la poblacion.

Implementacion de mecanismos de cooperacion con los
niveles de gobiemo distrital, regional y nacional a fin de
cumplir con los objetivos y metas de la gestion.



3.2

SALUD ¥ DEPORTES

Impulsar una cultura deportiva y de sano esparcimiento en
ambientes saludables para la poblacion.

MEDIO AMBIENTE

Mantener los espacios publicos urbanos y rurales utilizados
por la poblacion en condiciones adecuadas, libres de
contaminacion ambiental.

SOCIALY EDUCATIVA

Promover en la poblacion una cultura civica y valores gue
favorezcan la integracion de los ciudadanos a fin de poder
afrontar problemas de diferentes indoles.

Fortalecer el desamollo personal y comunitario a fraves de una
permanente mejora de la infraestructura y calidad educativa.

Promover la solidaridad para aquellos grupos sociales que se
encuentran en situacion de exclusion social en el distrito y la
provincia.

PATRIMONIO HISTORICO Y CULTURAL

Revalorar el patrimonio historico y cultural de nuestro distrito y
provincia considerando su potencialidad y generando
condiciones apropiadas para su racional aprovechamiento.

ARTICULACION DE OBIETIVOS POR GERENCIAS Y UNIDADES

A continuacion se detalla las metas y aclividades operativas:
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PROGRAMA:
LINEAMIENT O
OBJETIVO:
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Proponer Mormas para ejercer las funciones normativas y
fiscalizadoras enfocadas al desamollo integral y sostenible
de |a provincia

Acoion

100

Implementacion con materiales de escritorio

Acczion
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ALCALDIA

PROGRAMA:
LINEAMIENTO:
OBJETIVO:
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Proponer, promulgar, dictar y ejecutar Normas y
dispositivos legales, asi como la suscripcion de comvenics
para mejorar los servicios publicos en la provincia.
{Resolucicnes, Ordenanzas, Comenics, Otros de acuerdo
a su competencial.

Accoion

100

Implementacion con materiales de escritorio

Apcoion

100




DIRECTIVA N° 002-2013-GPP-MPAA

ANEXO N° 01
UNIDAD: Asesoria Juridica
PROGRAMA:
LINEAMIENTO:
OBJETIVO:
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ANEXO N" 01
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ANEXO N° 01
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ANEXO N° 01
UNIDAD: ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL (ocCi)
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