MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ALTO AMAZONAS
PLAZA DE ARMAS N2 112-14-YURIMAGUAS

“Afio de la Consolidacién del Mar de Grau”

RESOLUCION DE ALCALDIA N2 ¢0.2¢0.4-2016-MPAA-A

Yurimaguas,
CONSIDERANDO:

Que, habiendo concluido la vigencia de la Resolucién de Alcaldia Ne 101 -2015-MPAA-A, de fecha 03
de Febrero del 2015, mediante la cual se conformé la Comisién Permanente de Procesos
Administrativos Disciplinarios para servidores de la Municipalidad Provincial de Alto Amazonas, para
el afio del 2015.

Que, es necesario designar a los miembros de la Comisién Permanente de Procesos Administrativos
Disciplinarios para servidores correspondiente al presente afio, para que en cumplimiento a los
Articulos N2 1632 y 1642 del Decreto Supremo N2 005-90-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N2
276-Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, se encargue de
sS4k procesar a los servidores de la Municipalidad Provincial de Alto Amazonas, que incurran en falta de
F’({#gﬂ ICA E Caracter Disciplinario y cuya gravedad pudiera ser causal de Cese Temporal o Destitucidn.

f&agy"/ Que, de conformidad al Articulo N2 322 del Decreto Legislativo N2 276 y Articulo N2 1652 del Decreto
o Supremo N2 005-90-PCM.

Estando a lo informado por la Unidad de Recursos Humanos, y contando con las visaciones de la Oficina

de Asesoria Juridica y las Gerencias de Planeamiento y Presupuesto, Administracion y Finanzas y la
ENCIADE Vg
S,;Rmmuo Gerencia Municipal, de la Municipalidad Provincial de Alto Amazonas.

mrw- A8

En uso de las atribuciones conferidas mediante Ia Ley N2 27972-Organica de Municipalidades.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- CONSTITUIR a partir de la fecha, la Comisién Permanente de Procesos
N, Administrativos Disciplinarios para servidores de la Municipalidad Provincial de Alto Amazonas, la
2 \:misma que tendra vigencia all 31 de Diciembre del 2016, y estara presidido por Ing. RENE CALDERON
/ iTITO, como Gerente Municipal, e integrado por el Sefior: ALFONSO HIDALGO PORTOCARRERO, Jefe de

la Unidad de Recursos Humanos y el Sefior: RAMIRO PINEDO BARDALEZ, representante de los
trabajadores, como miembros Titulares.

ARTICULO SEGUNDO.- Actuaran como Suplentes, en casos de impedimento temporal, la CPCC.
CARMEN LUZ NAVARRO BARDALEZ, Gerente de Administracion y Finanzas, el Sefior: RUBEN FLORES
DIAZy el Sefior: ZENON ARMAS GONZALES, como representante de los trabajadores.

ARTICULO TERCERO.- La referida Comisién de Procesos Administrativos Disciplinarios, tiene |a facultad
de calificar las denuncias que le sean remitidas y pronunciarse sobre la procedencia de abrir proceso
administrativo disciplinario, en caso de no proceder éste, elevard lo actuado al titular de la entidad
con los fundamentos de su procedencia, para los fines del caso, la Comisién podréd contar con el
asesoramiento de los profesionales que resulten necesarios.

Registrese, Comuniquese y Cimplase.
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